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OKkul Miidiiri Sunusu

Okulumuzun en temel amaci Milli Egitim Temel Kanunu'ndan hareketle
ogrencilerimizi “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkh
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme gliciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygily, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek”(Milli Egitim
Temel Kanunu 14/06/1973 tarih ve 1739 sayili kanunun birinci béliim 2. madde
2. fikra) ve de onlar1 ¢agdas egitimin gereklerine uygun donanimda, kendine giivenen,
kendini siirekli gelistiren ve kendi potansiyellerini en st seviyede kullanabilen bireyler
olarak insa etmektir. Okulumuz bu temel amaca uygun olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ginimiizde saglikli olmak denildiginde eskiden oldugunun aksine sadece hastalik
ve sakathigin olmayisi degil, bedensel (fiziksel), ruhsal (mental-moral) ve sosyal yonden
tam bir iyilik halinde olusun 6nemi vurgulanmaktadir (Sevimli,2010). Saglikli bir egitim
O0gretim faaliyetinin ancak her bakimdan saglikli bireylerle gerceklesebilecegi
gerceginden hareketle okulumuzda tiim egitimciler olarak 6grencilerimizi her agidan
saglikli ve mutlu bireyler olarak hayata hazirlama idealimizi paylasiyoruz. Hazirlanan
bu planin basariya ulasmasinda, tiim egitimcilerimizin farkindalik ve katilim ilkesi
o6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen
stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktériin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Selahattin UNSAL
Okul Miudiiri
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GIRIS

Polath Sevim Aras Ilkokulu Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanhig
Tarafindan hazirlanan Okul/Kurumlar i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Rehberi
onemli rol oynamistir.Ol¢iitler ve calisma takvimi belirlenmis, biitiin paydaslarin katilimi
saglanmaya calisilmis, degisen kosullar dikkate alinmistir.

Kamu yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
performans yonetimine dayali yeni kamu yonetimi anlayisi ile kamu hizmetlerinin
kalitesinin ytkseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, yonetsel
hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu gelismeler 15181nda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu
idarelerinin kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6l¢gme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Okulumuzun ilk stratejikplani
2011-2014, ikinci stratejik plami ise 2015-2019, lgciincl stratejik plan1 2019-2023 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanmis ve uygulanmistir.

Okulumuzun dérdiincii stratejik plan1 olan Polath Sevim Aras Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 da Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan
2018/16 Sayili Genelge, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Rehberi , kalkinma
planlary, ilgili mevzuat ve temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu
olusturmak, egitime erisim oranini artirmak, okulumuzdaki egitimin kalitesini artirmak ve
kurumumuzun Kkapasitesini gliclendirmek icin hedefler belirleyerek, performanslari
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilmci yontemlerle hazirlanmistir. Genelge
dogrultusunda stratejik planlama silirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve
kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Yasal diizenlemeler ve tist politika belgeleri cercevesinde ilgili paydas ve okul
personelinin katkisiyla Sevim Aras Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda, ilgili paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim
ve Ogretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ temada toplanmistir.
Bu temalar altinda dort yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bunlari gerceklestirecek eylemler
belirlenmistir.

Okulumuz paydaslari, hazirlanan Sevim Aras ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin

sahiplenilen hedefleri dogrultusunda hareket edilerek yapilan izleme ve degerlendirme
calismalariyla okul gelisimine, basarisina ve paydaslarimizin mutluluguna biiyik katki
getirecegi inancindadir.
Polath Sevim Aras ilkokulu
Stratejik Planlama Ekibi



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Tablo 1:Stratejik Plan Ust Kurulu- Stratejik Planlama Ekibi

SIRA| ADI SOYADI UNVANI SIRA | ADI SOYADI UNVANI
NO NO
1 Selahattin UNSAL | Okul Miidiirii 1 Emine KAYMAKCI Miidiir Yardimcisi
2 Alp ALPAY Miidiir yardimcisi 2 Demet YILDIZ Sinif Ogretmeni
3 Ahmet EROL Rehber Ogretmen 3 Nazan SUNGURLU | ingilizce Ogretmeni
4 | Mine OZBEK Simif Ogretmeni 4 | Giilhan ERDEM Sinif Ogretmeni
5 Hatice SEVIM Okul Aile Birligi Bagkant | °
6 6

Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorismeler yapilmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu tespit etmek i¢cin planlama ekibi tarafindan okul
personeline “Paydas Anketi” uygulanmistir. Polath Sevim Aras Ilkokulu’nun “IC” ve “DIS”
degerlendirmesi yapilmis, paydaslari belirlenmis, paydas etki matrisi ile paydaslar 6éncelik
sirasiyla siiflandirilmistir. Uygulanan “Paydas Beklenti Analizi” ile paydaslarin okuldan
beklentileri tespit edilmistir. GZFT analizi yapilmis; okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri belirlenmistir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda; Tarihi Gelisim, Yasal
Yiikiimliliikler, Paydas Analizi, Kurum i¢i Analiz (Okulun Yapisi, Calisanlarin Gorev
Alanlari, Kurul ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Teknolojik Kaynaklar, Mali Kaynaklar,
Fiziki Altyap1), PESTLE Analizi ve GZFT Analizinden (SWOT) olusan “DURUM ANALIZI”
hazir hale getirilmistir. Durum analizinin hazirlanmasindan sonra gelecege yonelim
calismalarina gecilmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu yénetiminde, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
tarafindan yiritiilen stratejik planlama ¢alismalarinda, anketler, GZFT analizi basta olmak
lizere misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine iliskin grup
calismalar1 yapilmistir. Stratejik plan hazirlama silirecinde tim c¢alisanlar, 6grenciler ve
velilerle is birligi yapilmasi, planin sahiplenilmesi okulumuzda “katilimcilik” ve “stratejik
yonetim” anlayisinin kurum kiiltiirii olarak benimsendigini gostermektedir.

Stratejik plan hazirlik doneminde veli ve 6gretmenlerimizle toplantilar yapilarak

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan stratejik planlamaya iliskin bilgiler verilmistir.
I¢ ve dis paydaslarin katkilarinin alinmasi amaciyla paydas anketi uygulanmus, i¢ ve dis
paydaslardan paydas arastirmasi kapsaminda o6grenci, o6gretmen ve veli gorusleri
alinmistir.
Stratejik plan hazirlik siirecinde genis katihmli toplantilar diizenlenmis, bu toplantilarda GZFT
analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmis, goriis ve oneriler alinmistir. Bes yillik plan siireci icin gelecek
ongortleri alinmistir.

Sevim Aras Ilkokulu’nun stratejik planinin uygulanmasi 17 Mart 2024 da baslayacak
ve 31 Aralik 2028’e kadar devam edecektir. Planin hazirlanmasinda tiim paydaslarin goris
ve Onerileri ile egitim 6nceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir
model benimsenmistir.



STRAJEJIK PLANLAMA MODELI

Sekil 1: Polath Sevim Aras flkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli

Hazirlik Programinin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekiﬁ ve Kurullari

Durum Analizi

1 ;
Faaliyet Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
Alanlari ile

1 1 1 1 1
: I I I I !
I 1 1 1 1 1
: I I I I !
! Tarihi | Mevzuat | | Paydas | ePEST Analizi !
i I I I I i
: I I I I !
I 1 1 1 1 1

Sunulan .
Gelisim Analizi _ Analizi | ® GZFT Analizi ] o
Hizmetler « Ust Politika Belgeleri Analizi
L 1 L 0
| 1

Sorun ve Gelisim Ala\Elarlnln Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Mlenmesﬂz yonﬁmﬁelﬂlmwndﬁégerlerirw

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amagclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Stratejilerin Belirlenmesi

Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performa\bs Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve D&/gerlendirme

Faaliyet Raporu




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimini iceren tarihi gelisimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Sevim Aras Ilkokulu’'nun Kurumsal Tarihcesi

ﬁ’émw L "“H

Polath Uc¢pinar Kéyiinden Saadet GUNGOR, Hafize VATANSEVER, Fatma COLAK,
Ismet SEN, Halil SEN ve Abdiilkadir SEN’e ait olan, Polatli’'nin kuzeybatis1 ve Sehitlik
Mahallesi sinirlari icinde kalan, 4335 metrekarelik hisseli arsa, okul yapilmasi sarti ile Milli
Egitim Bakanligina bagislanmistir.

Okulumuza Sevim Aras adinin verilmesinin nedeni; Sevim Aras’a ait Ankara ili
Cankaya ilgesindeki bir daireyi varislerinin Milli Egitim Vakfi'na bagislamalarindan
dolayidir. Bu bagis nedeniyle Milli Egitim Vakfi'nin teklifine uyularak, okulumuza SEVIM
ARAS ismi verilmistir. 1987 yilinda 6 derslikli ilkokul insaatina baslanmis ve 05.08.1988
tarihinde acgilarak, ayni yil 44 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. Hizla gelisen ve
yapilanan c¢evremizin ihtiyacin1 karsillayamayacak duruma gelmesi ve daha ilerisi
diistiniilerek, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1991 yilinda ek bina insaatina baslanmis ve
10.11.1993 tarihinde 12 derslikli ek binamiz hizmete girmistir.1997 yilinda ilkogretim
okuluna doniisen okulumuzda, ek binanin hizmete girmesinden sonra ikili 6gretimden
normal Ogretime gecilmis fakat hizla artan 6grenci sayisi nedeniyle tekrar 1999-2000



ogretim yil1 basinda ikili 6gretime geg¢ilmistir. 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili R.G. de
yayimlanarak yiiriirliige giren 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayil1 ilkégretim ve Egitim Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la birlikte Ankara MEM'in teklifi
ve Ankara Valiligi'nin 01.06.2012 tarihli oluruyla okulumuz “ilkokul”a déniistiiriilmiistiir.
2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gegcilerek 4 yillik egitim
veren ilkokul olmustur.

Okulumuzda tam giin 6gretim yapilmaktadir.18 derslik ve subemiz vardir. Okulumuz
egitim bolgesinde 600 civarinda 6grenci potansiyeline sahiptir.2023-2024 Egitim Ogretim
Yili itibariyle 21 derslik ve 24 subede 1 Miidiir,2 Miidiir Yardimcisy, 27 Ogretmenle 653
ogrenci ile Egitim- Ogretim siirdiiriilmektedir.

Okulumuzda 3 idare odasi,1 Ogretmenler Odasi, 2 Rehberlik Odasi,1 Yardima
Hizmetler Odasi, 1 Konferans Salonu,1 Cok Amach Salon,1 Mescid, 1 Destek Egitim Odasi,1
Arsiv Odasi,1 Arag¢ Gereg¢ Odasi ve 1 Kantin bulunmaktadir.

Okul midiiriimiiz 2019 yilinin Temmuz ayinda, 2 midiir yardimcimiz 2023 yilinin
Temmuz ayinda géreve baslamis ve gorevlerini siirdiirmektedirler.

Tablo 4: Sevim Aras Ilkokulu Son alt1 y1llik personel, 6grenci, derslik sayisi

OKULUN SON ALTI YILLIK VERILERI

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Idareci Sayisi 4 3 3 3 2 2
Ogretmen Sayisi 42 39 32 32 29 20
Ogrenci Sayisi 830 774 676 734 677 653
Derslik Sayisi 19 19 19 19 19 21
Sube Sayis1 35 31 28 26 24 24

Kaynak: Sevim Aras Ilkokulu istatistikleri

Sevim Aras ilkokulu egitim ve 6gretimde kaliteyi 6nemseyen velilerin tercih ettigi bir
egitim kurumudur. Sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da basarilar kazanmigstir. Son dort
yil1 inceledigimizde;
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN POLATLI SEVIM ARAS ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Okulumuzun ilk stratejik plan1 2011-2014, ikinci stratejik plan1 2015-2019 ve tig¢linci
stratejik plani ise 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmis ve uygulanmistir.
2019 yilinda hazirladigimiz, iice MEM tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige giren ve
okulumuzun Web sitesinde yayinlanan Sevim Aras Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme, izleme
ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Izleme ve Degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 Gelecege Yonelim bolimi egitim ve 68retime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Ug
tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 29 performans gostergesi ve 21 stratejiye
yer verilmistir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini
dizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlary, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve o6lciilebilir hedefler
saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
O0lcmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Polath Sevim Aras Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan’'nda Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iiliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 7. Maddesine gore misyon,
vizyon olusturulmustur. 3 tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 29 performans
gostergesi ve 21 strateji yer almistir. Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer
alan amag¢ ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla
gerceklestirilmeye calisilmistir. Performans programlari, stratejik planda yer alan stratejik

hedeflere dayali olarak belirlenen yillik
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performans hedefleri ile olusturulmustur. Stratejik planinin uygulamalar1 6 aylk
periyotlarla izlenerek degerlendirilmistir. Stratejik amaglarina dayali gerceklesme
oranlarina bakildiginda % 90’lik bir oranla hedeflerin gerceklestigi gériilmistiir.
Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen c¢alismalar sayesinde okulumuz
personelinin gorev ve sorumluluklar: konusunda farkindaligr artmigtir. Ayn1 zamanda
uzun donemli planlama anlayisinin okulumuzda benimsenmesi ile kurumsalligin ve
surdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir. Stratejik yonetime
iliskin farkindalik diizeyinin ytikseldigi ve list yonetim katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.
Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan’’'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde
temizlik ve hijyen konusunda 6g8renci ve velilerin memnuniyetinin artarak devam ettigi
,sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlardaki yarismalarda basar1 elde edildigi ilgede
ve ilde alinan derecelerle gorilmiistiir.

Sonu¢ olarak Sevim Aras Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde;
belirlenen stratejik amaglara dayali stratejik hedeflere %90 oraninda ulasildigl

belirtilebilir.
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2.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuzun yasal yetki, géorev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi olmak lizere
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu,6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu, Okul
Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

Tablo: 5: Yasal Yuktmlulikler

Yasal Yiikimlilik

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist,
erdemli, iyi ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aligkanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligimi korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kultiird
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei

Dayanak

* 6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve T1kégretim Kurumlari

Y onetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
* 6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
* 6287 Sayili I1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayil Ikogretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

* 6287 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayil Ikogretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
* 6287 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
* 6287 Sayil [1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
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olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
caligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak.

Ogrencilerin ilgi alanlarmimn ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara yéneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve
sanatsal etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve ger¢eklestirmelerine
yardimet olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma karst
sorumluluk duyabilen, tretken, verimli,
Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

Dogay1 tanima, Sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak.

Ogrencilere bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve
¢alisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini
saglamak.

Yonetmeligi
*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi

* 6287 Sayil [1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
* 6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlart
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
* 6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve T1kégretim Kurumlari

Y onetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
* 6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
* 6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayil Ikogretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
* 6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayil Ikogretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
* 6287 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
* 6287 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

* 222 sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu

* Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

*30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
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Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

e Cumhurbagkanligi Program,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim /Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Temel Egitim

5 Hedef

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Niteligi

Ogrenci temel 6grenme
kazanimlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri,
mali ve fiziksel alt yapi, Hazir
olus, Egitim ortami ve cevre,
Sosyal taraflarin katilimi, Hayat
boyu 6grenme, Hareketlilik ile
basari ve gecisleri

Ankara MEM 2024-2028 Stratejik
Plan

Temel Egitim

4 Hedef

Polath Belediyesi 2024 - 2028
Stratejik Plan

Hedef: 1-2-2, 2-2-2, 2-2-4, 4-2-1

Atik Egitimi, Geri Donlisim
Egitimi, Kurslar

Sevim Aras Ilkokulu 2019-2023
Stratejik Plan

Temel Egitim

4 Hedef

2.5.FAALIYET ALANLARI iLE SUNULAN HIiZMETLER

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik slrecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve sunulan
hizmetlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda okulun yasal
yukumlultkleri, standart dosya plani ve kamu hizmet standartlar1 incelenerek okulumuzun sunulan

hizmetleri tespit edilmis ve alt1 faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.
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Tablo 3:Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

Ogrenci kayit ve kabul isleri

Nakil gelen-giden 6grenci islerinin yiirttilmesi

Ogrenci devam - devamsizlik takip islerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci izin islerinin yiiriitilmesi

Sinif defterlerinin kontrol isleri

Sinif gecme defterlerinin diizenlenmesi

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi

Destek Egitim ihtiyaci olan 6grencilerin islemleri

Arsiv Isleri

Sinif Ge¢gme Islemleri

Veli Toplantilari

DYS takip islemleri

Okul web sitesi glincellemesi

IYEP islerinin yiiriitiilmesi

Okul bilisim ve teknoloji islemlerinin yiiriitiilmesi

Telefon santral islemleri

Gelen - Giden evraklarin DYS takip islemleri

Personel Isleri

Tahakkuk Islemleri

Ogretmenlerin ders programlari

Ogretmenlerin nébet cizelgelerinin olusturulmasi

Egzersiz calismalari

Rehberlik isleri

Ogrenim Belgesi

Karne




Toplum Hizmetleri

Kuliip Calismalar:

Sosyal, Kiiltiirel ve

Sportif Etkinlikler

Sosyal Yardimlagsma ve

Dayanisma Hizmetleri

Projeler

Gecmis yillara yonelik diploma defterlerinin arsivlenmesi
Sinav islemleri (Motorlu Tasit Siirticii Adaylar1 Sinavz,
Acgikégretim sinavlari ve okulda yapilacak olan diger merkezi

sinavlar)

Mezun Ogrenim Belgesi diizenlenmesi

Cevre Koruma, Afete Hazirlik, Saglik, Temizlik ve Beslenme
Kliibti

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk, Kooperatifcilik ve
Kitiphanecilik Kuliibtii Gezi Tanitma ve Turizm Kulibii

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma,Cocuk Esirgeme,Kuliibt,
Origami Kuliibii. Trafik Giivenligi ve ilkyardim

Kuliibii,
Degerler Egitimi, Engellilerle
Dayanisma Kulibi

Yesila, Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibi,E-Twinning,Hayvanlari
Koruma Kulubu
Bilingli Tiiketici, Trafik ve Ik Yardim Kuliibt, Tiyatro Kultlibii

Kermes, Geziler
Tiyatro, Sergi
Satrang, Masa Tenisi

Degerler Egitimi ile ilgili yarismalar

Cocuk Oyunlar1 Yarismalari

Halkoyunlari

Sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakfi tarafindan kaynak

islemlerinin yurutilmesi
Sivil Toplum Kuruluslarinin ve yardimseverlerin sagladigi

kaynaklarin yonetilmesi

Sifir Atik, Okul Saghig1 Proje Calismalari
Stratejik Plan, AB Projeleri
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Tablo 4: Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
. Vel
. Ogrenci
. Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
. Kayit- Nakil isleri
. Devam-devamsizlik
. Sinif gegme vb.
. Mezuniyet Isleri

Hizmet-2 Sanatsal-Kiiltirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Satrang
Resim Yarigmasi
Siir Yazma Yarismasi
Kompozisyon Yarismasi
Afis Yarismasi
Siir Okuma Yarismasi
Mektup Yazma Yarismasi
Geziler, Sergi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Saghk

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Hizmet -3 Yazismalar
DYS evrak takip isleri
Istatistikler
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Tablo 5:0kulda Sunulan Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davramslarinin

degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip calismalar:
Rehberlik Hizmetleri

Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve

sportif etkinlikler

Mezunlar (Ogrenci)

Destek Egitim Hizmetleri

Bilimsel vb. arastirmalar
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2.6.PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
il Milli Egitim Miidiirliig Yerel Yonetimler
lge Milli Egitim Miidiirliigi Medya
Okul Mdiirii Universiteler
Ogretmenler Sivil Toplum Orgutleri
Ogrenciler Mahalle Muhtar
Veliler Saglik Kuruluslar
Okul Aile Birligi Emniyet Jandarma
Destek Personeli Okul Servisleri

iC VE DIS PAYDAS ANALIZIi
I¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamudir.
2. Kaymakamlik: Onay Makamudir.
3. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin {irettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu
mercidir.
4.Jlce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginm iirettigi politikalart uygulayan ve okulun bagl
oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve igleticisi gorevi
vardir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalari beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalari beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken
tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgutleri: En stratejik destekg¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
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. CALISANLA | HIZMET TEMEL STRATEJIK .
PAYDAS LiDER - T I TR TEDARIKCI
11 Milli Egitim Miidiirliigii v v v
flce Milli Egitim Miidiirliigii v v v
Okul Mudurt v v v v v
Ogretmenler v v v v
Ogrenciler v
Veliler v v v
Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v

. HIZMET TEMEL | STRATEJiK .
PAYDAS LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI

Yerel Yonetimler v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v
Mabhalle Muhtar v
Saglik Kuruluglar v
Emniyet Jandarma v
Okul Servisleri v v
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Sosyal

PAYDAS HIZMET | PBIUM - FRUND )y Hiizg‘“ Rehberli | Sivil ‘;";ﬂgf Toplum
MATRISI Ogretim m SpOI'.tlf Egitim ks S Projeleri Llizmes
etkenlikler
Milli Egitim Mudiri . @) ® o ) () ® [
flge Milli EZ. Md. PY o o [ ®
Ogretmenler o 0) ® () ) o o o
Ogrenciler o ® o o o o
Veli ) o o [ ) ®
Okul Aile Birligi Py ® ®
Destek Personeli ® (o) o
Yerel Yonetimler 0) o (o] (o)
Medya () O [ ®
Universiteler ® o ©
Sivil Toplum
Kuruluslari © o ® ®
Saglik Kuruluslari
o
Emniyet Jandarma

Okul Servisleri

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik” anlayisidir. Kurumun

etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin

sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas

ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir.

Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Polath Sevim Aras ilkokulu Miidiirliigii’niin hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya

da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmistir.

Kurumumuzun paydas listesi, hizmetler, faaliyet alanlari listesinden yola c¢ikilarak
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olusturulmustur. Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
Paydas analizinin yapilmasinda, kurumumuzun ¢alismalarindan etkilenenler ve
calismalarimizi etkileyenler gz oniinde tutulmustur. Belirlenen paydaslar 6zelliklerine gore;
ic paydas, dis paydas, yararlanici, temel ortak, stratejik ortak, ¢alisan adlariyla
siniflandirilmistir. Paydas goruslerinin hangi yontemle alinacagi kitle biytkligi gozetilerek
secilmistir. Polath Sevim Aras Ilkokulu Miidiirliigii iizerinde etki ve 6nem derecesi yiiksek
olan Ilge Milli Egitim Miidiirii ile goriisiilmiis, okul miidiir ve miidiir yardimcilari,
ogretmenler, okul ¢alisanlary, veliler, 6grenciler ile toplantilar gerceklestirilmistir. Ayrica
paydaslara anket uygulanmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir. Paydaslar etki/6nem
derecesine gore siralanmis olup, etki/6nem derecesini kaybeden kurum/kuruluslar listeden
cikarilmistir. Paydas analizi ile ortaya ¢ikan sonuglar, paydaslarin 6nem derecesine gore
siralanmigtir. Paydaslarimizin, Stratejik planimizda amag ve hedeflere ulasilmasinda katki
saglayabilecekleri hususlar, ilgili béliimlerde ele alinmistir. Kurumumuzun hangi faaliyet
alanlarinda, hangi paydaslarla, ne 6lciide ¢alistiginave paydaslarla ilgili yapilan tiim
gruplandirmalara Paydas Listesi'nde yer verilmistir.

Paydas Analizi sonuglar1 degerlendirildiginde;

Paydaslarin i¢ ve dis paydas olarak siniflandirilmasindan sonra, tespit, tedbir (tehdit,
smirhilik, celiski), gelisim (imkanlar, is birlikleri), stirece katki, sahiplenme, stirdurtilebilirlik
gibi unsurlar dikkate alinarak neden paydas olduklari belirlenmistir. Belirlenen paydaslarin
tiimi ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan paydaslar, Okulun faaliyetlerini
etkileme derecesi ile Okulun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore “paydas etki/onem
matrisi” araciligiyla 6nceliklendirilmis ve ekte verilmistir. Etki/6nem derecesi “6nemsiz zayif
olanlari izle, 6nemsiz giiclii olanlari bilgilendir, 6nemli zayif olanlarin ¢ikarlarini gozet,
onemli giiclii olanlarla birlikte ¢alis” seklinde yaptigimiz gruplandirma sonucunda 25
paydasimiz ile bilgilendir-birlikte calis, 31 paydasimiz ile izle-birlikte ¢alis, 22 paydasimiz ile
izle-g6zet sonuclarina ulasildig gorilmektedir. Paydaslarla ilgili yapilan tiim
gruplandirmalara ekteki paydas listesinde yer verilmistir. Bu asamada paydas hizmet matrisi
de uygulanmis ve boylece, hangi hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya
konmustur.(Ek 7)

Polath Sevim Aras ilkokulu Miidiirliigii olarak sunulan hizmet siirecinde bazi kurum ve
kisilerle is birligi yapmamizdaki amag, kuruluslarin kimliklerini ya da miilkiyet yapilarini
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degistirmeden sadece belirli alanlarda sahip olduklar: varlik ve yeteneklerden

faydalanmak veya belirli bir isi gerceklestirmek icin beraberce temel stratejiler

olusturmaktir.

Temel ortak, her zaman birlikte ¢alistigimiz kurumlardir. Stratejik ortaklik ise

kurulusun belirli varlik ve yeteneklerini beraberce kullanarak, 6nem verdigimizamaglari
gerceklestirmek icin yaptigimiz anlasmaya dayali is birligi olarak ifade edilebilir. Hizmet
liretim siirecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve Kkisiler,temel ve stratejik ortaklar
olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte ¢alismalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz

kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola

birlikte devam ettigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak belirtilmistir.

Paydas goriislerinin alinmasi bir program dahilinde anketler araciligiyla gergeklestirilmis,

alinan sonuclar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonuglari

SWOT, sorun alanlari ve gelecege yonelim boliimlerineyansitilmistir.

Tablo : Paydas Goriisii Alma Programi

ETKI/ONEM PAYDAS
DERECESI GORUSU
ALMA
YONTEMI
Bilgilendir, Yazisma,
Birlikte Calis, Goriisme, Anket,
GZFT Calismasi
Bilgilendir, GZFT Calismasi,
Birlikte Calus, Anket
Bilgilendir, GZFT Calismas,
Birlikte Cals, Anket
Bilgilendir, Anket, Goriisme
Birlikte Calis,
Bilgilendir, Goriisme
Birlikte Calis,
Bilgilendir, Goriisme
Birlikte Cals,
Bilgilendir, Goriisme

Birlikte Calis

GORUS ALACAK

BIRIM/KISI
SP Ekibi
SP Ekibi

SP Ekibi

SP Ekibi

SP Ekibi
SP Ekibi

SP Ekibi

GORUS ALINMA
SURECH

Ayda Bir

Ayda Bir
Ayda Bir

Ayda Bir

Ayda Bir
Ayda Bir

Ayda Bir
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2.7.0KUL/KURUM iCi ANALIiZ

Kurum ici analiz béliimiinde; Okul Midiirliigiimiiziin teskilat yapisi, insan kaynaklari,
egitim 08retim istatistikleri, karar alma islemleri ve stire¢leri, egitimde teknoloji kullanimj,
teknolojik alt yap1 ve donanimy, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve
faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapisi1 ve
kurum kiiltiiri analiz edilmistir. Kurumumuzda ¢alisanlarin tutum, inang, varsayim ve
beklentileri ile bireylerin davranislarini ve bireyler arasi iliskileri belirleyen faaliyetler,
kurum kiiltiiriimiiziin 6nemli parc¢alaridir. Polath Sevim Aras Ilkokulu Miidurligi;
calisanlarin kurumsal degerleri slirdiirmelerini, kurumu sahiplenmelerini ve kendilerini
mutlu hissetmelerini saglayacak toplanti, téren, egitim gibi etkinliklere 6nem vermektedir.

Okulumuzda 27 6gretmen ve 0 hizmetli gérev yapmaktadir. Okul miidiirtiimiiz 2019 yilinin
temmuz ayinda, 2 midiir yardimcimiz 2023 yilinin Temmuz ayinda goéreve baslamis ve

gorevlerini siirdiirmektedirler.

2.7.1.SEVIM ARAS ILKOKULU TESKILAT YAPISI

MUDUR

OGYE

Miudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Okul-Aile Birligi

Biiro Yardimer

Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
Kuliip.
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Tablo 4.1 : Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Kiz 327 Ogretmen @ Kadin | 23
Sayisi: Sayisi
Erkek 326 Erkek 4
Toplam 653 Toplam | 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci : 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 10
Sayisi Olan Sube Sayisi
Kaynastirma Ogrencisi Sayis1 16 Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi 11
Tablo:4.2 Idareci ve Ogretmen Mezuniyet Durumlari
Mezuniyet Durumu Kadin Erkek Toplam
On Lisans 1 - 1
Lisans 22 6 28
Yiiksek Lisans 1 - 1
Doktora - - 0
Tablo: 4.3 Okulun Fiziki Yapisi
Okul Boliimleri :
Okul Kat Sayisi: _ Cok Amagh
ESKi BINA A BLOK onr“m "éemf”“g Salon VAR
. odrum +Zemin+
YENI BINA B BLOK
Derslik Sayist 21 Cok Amagh YOK
Saha
Derslik Alanlar (m2) 48 Kutuphane VAR
(1 Derslik)
Kullamilan Derslik 21 Fen
Sayisi Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 24 Bilgisayar YOK
Laboratuvari
Idari  Odalarin Alam
(m2) Konferans VAR
Mudiir Odasi (m2) 35 Salonu
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Midir  Yardimcisi Odasi 26
(m2)
MUdir Yardimcis1 Odas1 | 30
(m2)
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi YOK
Okul ~ Oturum  Alam | 995 Pansiyon YOK
(m2)
Okul Bahcesi (Aaik | 3340
Alan)(m2)
Okul Kapah Alan (m2) 3605
Sanatsal, bilimsel ve
sportif amach  toplam e
alan (m2)
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 10
2.7.2 insan Kaynaklar
Tablo 5.1. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
HizmetSiireleri 2024 Yiliitibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....0zeri 3 100
Tablo 5.2. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 1 0 1
11-15Y1l 4 0 4
16-20 5 0 5
21 ve lizeri 11 4 15
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Tablo 5.3. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar Sayisi

Adive Soyadi Bransi Mesleki Gelisim Kisisel Gelisim Toplam
Program Sayisi Programi Sayisi
SELAHATTIN UNSAL Okul Mudari 33 16 49
ALP ALPAY Mudir Yardimcisi 34 14 48
EMINE KAYMAKCI Muadir Yardimcisi 10 10 20
AHMET EROL Rehber Ogretmen 22 22 44
EBRU AYKIR Rehber Ogretmen 12 17 29
NAZAN SUNGURLU ingilizce Ogretmeni 13 19 32
BETUL DOGAN Okul Oncesi Ogretmeni 10 13 23
ELIF AKDERE Okul Oncesi Ogretmeni 12 13 25
EMINE GUMUSTEKIN Okul Oncesi Ogretmeni 12 13 25
HATICE SURMECI Okul Oncesi Ogretmeni 16 24 40
MUBERRA KARAKOC Okul Oncesi Ogretmeni 12 12 24
MUNEVVER KURSUN Okul Oncesi Ogretmeni 9 12 21
AYDAN BALDEMIR Sinif Ogretmeni 24 14 38
AYFER KARAYEL Sinif Ogretmeni 21 17 39
BILGE GUMUS Sinif Ogretmeni 15 6 21
CENGIZ DURU Sinif Ogretmeni 21 3 24
DEMET YILDIZ Sinif Ogretmeni 20 23 43
ESER SEYDA CENGIZ Sinif Ogretmeni 7 13 20
FiLiz TIRYAKI Sinif Ogretmeni 10 15 25
GULHAN ERDEM Sinif Ogretmeni 10 15 25
HIDAYET ERDEVIR Sinif Ogretmeni 14 25 39
HURRIYET BiCiCi Sinif Ogretmeni 12 22 34
iCLAL CEVIKBAY Sinif Ogretmeni 20 24 44
MINE OZBEK Sinif Ogretmeni 18 24 42
MURAT UNLU Sinif Ogretmeni 15 17 42
0ZLEM GUMUS KUCUKTEPE [Sinif Ogretmeni 17 22 39
SERAP 0zGUL Sinif Ogretmeni 23 12 35
SIBEL KOYUNCU Sinif Ogretmeni 11 20 31
SUMEYYE SEN ALBAYRAK  [Sinif Ogretmeni 10 9 19
ZELIHA BASSEDIR Sinif Ogretmeni 11 16 27

Tablo 5.4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Her okulda okulu temsil eden ve okulun ydnetiminden sorumlu bir mudir bulunur. Okul
l(\)/llf_lg._/lgurum muddrd, kanun, tlzik ve emirlerin sinirt iginde okulun biitiin islerini yiriitmeye, diizene
tdiri

koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer

vermeden yiiriitiir. Bunun igin, ders yili baginda 6gretmenlerden 6gretimle ilgili yillik plan

alir. Buplanin uygulanip uygulanmadigini denetler.

Okulun disiplin islerini diizenler.

Karneleri, tasdiknameleri, sinif gegme defterlerini

onaylar.

Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri yiritir.Okulun giderlerini gergeklestirir.
Personelden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara bagvurur.
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Miudir Yardimcisi

Okul Midiri bulunmadig zaman, midire vekalet

etmek
Personel Isleri Tahakkuk Isleri

MEBBIS, E-okul, HITAP ve Ankara MEM Bilisim

Sistemleri programlarin1 yuritmekDers programlarini diizenlemek
Ogretmen nobetlerini diizenleme

Satin alma komisyonluguna baskanlik etme Ogrenci davranislarin1 degerlendirme kurulunu
yonetme

Anasinifi,1.,2.,3.,4. Simf 6grenci isleriOgrenci izinleri

Sinif defterlerinin kontrollerinin yapilmasi

Devam-devamsizliklarin takip edilmesi

Anasinifi,1.,2.,3.,4. siniflardan naklen gelen ve giden 6grenciisleri

Spor miisabakalarina ve yarigmalara katilim ileilgili is ve islemler

Arsiv

DYS ve e-okul modillerini takip etme Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi
Zumre ve sube dgretmenler kuruluna baskanlik

etmek, tutanaklar: kontrol etme ve saklama

Egzersiz calismalarini takip ve kontrol etmekVeli toplantilarina bagkanlik etmek
TIF Islemleri

Sivil Savunma
IYEP kapsaminda olan is ve islemleri yiiriitmek
Yabanci uyruklu 6grenci islerini takip etmek Gorevi ile ilgili yazilara cevap verme
Veli toplant1 yerlerinin planlanmasi, tutanaklarinin incelenip dosyalanmasi

Veli toplantilarina katilma ve baskanlik etme

Sosyal Etkinlik ve Kuliip caligmalarina rehberlik

etmek

Gezilerle ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek Ogrenci saglik isleri

Okul rehberlik islerini yiiriitmek

Toren ve yarigmalardan sorumlu komisyon Strateji Gelistirme —AB Projeleri

Proje, Istatistik islemleri

Degerler Egitimi ve sosyal etkinlikleri yiiriitmek

Etkinliklerin Sisteme Islenmesi

Okul kantinini denetleme komisyonuna bagkanlik

etmek

Okul servis araglari ile ilgili bilgi ve kayitlart

tutmak

Seminer, Panel, Sosyal Etkinlikler, Gosteriler ile

ilgili gereken rehberligi yapmak Gorevi ile ilgili yazilara cevap verme

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kultirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar,bagislarin kabulll, harcanmasi ve denetlenmesiylekantin, a¢ik alan, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlar1, harcanmasi vedenetlenmesine dair gorevleri yapar.

Ogretmenler

Egitim-6gretim hizmetlerini saglikli bir sekildeyuritebilmek igin isbirliginde bulunmak.

Rehberlik Servisi

Rehberlik programinin uygulanisinda smif rehber 6gretmenlerine yardim etmek
[Egitici calismalar1 programlamada ilgili ve sorumlu 6gretmenlere yardim etmek, bu
caligmalara katilan 6grencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip etmek, goriiliin
aksakliklarin ¢6ziimiine ¢aligir.

Sinif rehber 6gretmenleriyle goriiserek, problemli ve rehberlige muhtag 6grencileri takip
etmek, goriilen aksakliklarin ¢ozimiine ¢alismak

Sinif rehber 6gretmenleriyle goriiserek, problemli ve rehberlige muhtag 6grencileri tespit
etmek, sahsi ve ailevi problemlerinin ¢6ziimii i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak

Ogrencilerin genel ve 6zel yetenekleri ile ilgili, kisilik 6zellikleri ve bilgi seviyeleri hakkinda
bilgi toplamak amaci ile test, envanter ve anket gibi psikolojik 6l¢me araglart uygulamak,

sonuglarini toplu dosyalara islemek, 6zel ve sahsi bilgileri gizli tutmak
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Yardimei Hizmetler Egitim ve Ogretimin saglikh yriimesi icin gerekli hijyeni ve temizligi saglamak

Personeli

Tablo 5.5. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
% = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 =
g < 2
j () H=N
[©] > =}
F B E 7 =
< 3 -;, 5 E =
= = A 3 — :0 S
2y §7) o @ — 7 = = 2
= A S5 g 7 = ) 0 =
I =) S © = £ = = > g
2 s >4 o © <z = = o 0
= & A g o 2 5 Z2 |5 g =
o > o & g =4 E < E 9 8
o > o S @ o S 3 <] 5
5 > = =} 3 ) : ) 5 —

= = 5 5 S ju = = = = = =
7 O e o :Q 00 00 3 00 00 3
[a B O n = A &) QO QO = QO Q -

2 2 2 2 31 12 21 6 13 17

2.7.3 Teknolojik Dluzey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6.1.:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 5
Masaiisti Bilgisayar 20 Yazici Sayisi 9
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 4 Fotokopi 4
Sayisi MakinasiSayisi

Projeksiyon Sayisi 18 internet Baglant1 Hiz 4mbpz

Tablo 6.2. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Ekipman Odasi X 1 1
Kiitiiphane X 1 3




Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odas1 X - 2
Miizik Odasi1 X - 2
Cok Amach Salon X 1 2
Spor Salonu X 1 2

2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge bliyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurutildigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 7.1.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biite 100.000 150.000 175.000 200.000 225.000

Okul Aile Birligi 60.000 80.000 90.000 90.000 80.000

Diger(Kooperatif) 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

TOPLAM 190.000 270.000 315.000 350.000 375.000

Tablo 7.2.. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Etkinliklerile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Sosyal-sportiffaaliyetler
Temizlik
Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 7.3. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 45815 20000 58783 2300 134407 |50000
Kii¢ciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 15000 20000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 3000 10000
Kirtasiye 20000 40000
GENEL 2800 58000 120000
2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 8.1.0zel Egitim ihtiyaci1 Géren Ogrenci Sayisi
SINIFLAR ERKEK KIZ TOPLAM
1. SINIF 1 0 1
2. SINIF 0 0 0
3. SINIF 1 0 1
4. SINIF 0 0 0
TOPLAM 2 0 2
Tablo 8.2.BILSEM’ de 6grenim goren égrenci sayisi
SINIFLAR ERKEK KIZ TOPLAM
1. SINIF 0 0 0
2. SINIF 0 0 0
3. SINIF 0 0 0
4. SINIF 2 0 2
TOPLAM 2 0 2
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Tablo 8.2. Simif Sube Ogrenci Sayisi

SUBELER KIZ ERKEK TOPLAM SUBELER KIZ ERKEK TOPLAM
ANASINIFI-A 9 10 19 2/C 12 18 30
ANASINIFI-B 11 9 20 2/D 12 21 33
ANASINIFI-C 9 10 19 2/E 17 14 31
ANASINIFI-D 9 11 20 3/A 16 19 35
ANASINIFI-E 13 9 21 3/B 6 15 21
ANASINIFI-F 7 13 20 3/C 16 18 34

1/A 11 12 23 3/D 21 14 35
1/B 17 11 28 4/A 20 14 34
1/C 12 10 22 4/B 16 13 29
1/D 16 14 30 4/C 18 13 31
2/A 15 16 31 4/D 15 10 25
2/B 14 17 31 4/E 16 15 31

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Sevim Aras Ilkokulu’'nda iiretilen ¢alismalar1 olumlu ya da olumsuz yénde etkileyecek dis
faktorlerin analizi icin PESTLE analizine yer verilmistir. Bu baglamda, stratejik planlama
calismasina etki edecek yerel, ulusal, uluslararasi 6lgekte; yasal, ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve
teknolojik faktorler Tablo 9.1. ’da analiz edilmistir.

Tablo 9.1.Polath Sevim Aras ilkokulu (PESTLE)

Politik Fakt, Temel Egilimler iliski

g . ..

% 'g E Kurumda kamu ydnetimi reform ¢abalari, toplam kalite Kavylnaklarm etkili ve verimli kullanimin

% 5 % yonetimi,strateji yonetimi, performans ;"’f 3;' larn memnunivetini artirr

T%_ ; 5 degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme wy, $ . _V_y_ » :

22 g araglarinin uygulanmasi ve takibi, Egltlr{ldzflrslat leslthglm fsa;l;(lar;.i ik eelisi

£ 7 m Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel ve resmi ]§1vrey erdeu ES arlarz?151 arkindalix geligir.

% % E kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi icinde yer Ogrenmenin reylerin gecmis

= almas, planin uygulanmasi, ya-santll.arlmd? 6grendiklerinin tizerine insa
Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin gerceklestirilmesi, eotli(llrlnesml sag}llar. 1k veri
Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin kerllld’iziaf)?;?;k élzrifrrllla};lelllim(?g‘iiir;:;amda
dizenlenmesi. karsilasilan problemlerin ¢oziilmesi temel

amag olmalidir.
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Ekonomik

Faktérler Temel Egilimler ligki
Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki
2 N i ) .. .
E onceliklerin degismesi sonucunda okulun
S onceliklerinin de degismesi, Ekonomik anlamdaki Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
2 § kaygilardan dolay: 6grencilerin, velilerin ve ¢alisanlarin | Motivasyonu etkiler.
S 2 memnuniyeti icin dengeli para politikalarinin giindeme | Egitime olan ilgiyi etkiler.
< alinmasi, Yararlanici memnuniyeti artar.
é Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun
kalitesindeki artigi saglamasi,
Sosyo- - -
Kiiltirel Fak Temel Egilimler Hiski

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢ olarak

2 E) . belirmesi; vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi,
g = = SBS tarzi sinavlarda devletteki ilkdgretim okullarindaki . - o
0 56h 5 — basarisizligin neticesinde 6zel okullara olan talebin Ogrenme-ogretme ortamlarinin kalitesi
h= 2 S = artmasi artar.
=) 3 ’ . - .
= @ =
£ ET E Bilingli velilerin cocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal Sptortlf, kiiltirel ve sanatsal faaliyetler
o . o rtar.
s 8% s yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini artar. - e
g v N Nitelikli insan giicti artar. Verimlilik artar.
= 8w = saglamasi, ) Liletisi is birlizi
o T 8 Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki Toplumsal iletigim ve ig birligi artar.
° ; Eb b Ig -~ _Cd ki 5 gl Sk'l Al gl g cesind Paydaslarin iist diizey diistinme
S gL asarl ari u-zeurl-n- eki 6nemli et. ilerinin o ma5|.net|ce.sm e | pecerilerine bakis acis degisir
L2228 okul dncesi egitime olan talebin artmasi,  Bireylerin
2 & kendilerini ¢cok yonlu gelistirebilmeleri igin uygun
ortamlari bulmasi, Kisisel gelisime énem verilmesi
Teknolojik .
. Temel Egilimler Hiski
Faktorler g S

Devlet miidahalesi
Teknoloji kullaniminin
yayginlig1 ve yeni
teknolojiler Destekler

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB'in MEBBIS
sistemindeki e-uygulamalarinin yayginlasmasi,

Kurum iginde bilginin hizl Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum iginde teknolojinin sagladigl yeni 6grenme,
etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde kullaniimasina yonelik egitimlerin
surekliliginin saglanmasi sonucu kurumda bilisim
teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi.

Biirokrasinin azalmasi, islerin
kolaylasmasini saglar.

Hizmet kalitesi artar.

Kuruma olan giiven artar.

Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir
Alternatif kullanim kolaylig1 saglar
Elektronik iletisimin durmasi neticesi is ve
veri kaybi olabilir.
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2.9.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Polath Sevim Aras Ilkokulu Miidiirliigii SWOT Analizi hazirlanirken ilk énce dis

paydas goriis ve onerileri alinmistir. i¢ paydaslarin gériis ve énerilerini almak i¢in yapilan

toplant1 ve anketlerle dis paydas degerlendirme sonuc¢lar1 da paylasilmistir. Paydas gorts

ve Onerilerinin alinmasinda anket, miilakat ve beyin firtinas1 yontem ve teknikleri
kullanilmistir.

Glgli yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulasabilmesi i¢cin avantaj saglayacak
nitelikleri, zayif yonlerimiz ise okulumuz i¢in dezavantaj olusturacak nitelikleri
gostermektedir. Zayif ve giiclii yonlerimiz okulumuzun i¢ faktorleridir. Okulumuza
yonelik firsatlar ve tehditler dis faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde PESTLE analizi

kullanilmistir.
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2.9.GUcll Yonler, Zayif YOnler, Firsatlar ve Tehditler(GZFT ANALIZ)

2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler

Gugli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okula ulagimin kolay olmast

2. Okulun egitim 6gretim igin
uygun fizikiortamlarinin
bulunmasi

3. Ozel egitim gereksinimli
kaynastirma 6grencileri igin
okulumuzda “Destek Egitim
Odas1”nin bulunmasi

4. Ogrenci devamsizlik sorununun
az olmasi

1. Ogretmen kadrosunun giiglii ,dinamik veistekli
olmasi

2. Okulun yénetim desteginin olmasi

3. Ogrencilerin demokratik platformdakendilerini
ifade edebiliyor olmasi

4. Okulumuzun tercih edilen bir egitim kurumuolmasi

5. Velilerin sosyal faaliyetlere katilimda istekliolmasi

6. Halk oyunlar1, futbol, masa tenisi, satrang, siir , resim,
yarigmalarinda ilge ve il ¢apindakatilima istekli
olunmasi

7. Okulumuzun projelerdeki basarisi.

8. Demokrasi ve hosgorii anlayisininyerlesmis olmasi

9. Rehber 6gretmenlerimizin sayisininyeterli olmasi

10. Yenilige ve gelisime acik 6gretmen, veli vedgrenci

profili.

11. Guglu bir kurum kiltiirinin olmasi

1. Paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate
alinmast

2. Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

3. Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi
birikimi

4. Velilerimizin okul ydnetimi ve
Ogretmenlerimiz ile igbirligi yapmasi ve
destekleyici bir tutum sergilemesi.

5. Yonetici ve 6gretmen sayisimin yeterli
olmast.

6.0gretmenlerin teknolojiyi kullanabilme
egitim duzeylerinin yliksek olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okul 6ncesine kayit yaptirmasi
gereken 6grencilerin tamaminin
okul dncesine kayityaptirmamig
olmasi

1. Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve
ogretimine iliskin donanim
yetersizligi,

2. Anasmifinda Ikili gretimin uygulanmast,

3. Ogrencilerimizde tasarruf bilincinin istenilen
diizeyde olmamasi,

4, Ogrencilerde kitap okuma

aligkanhigimin istenilen diizeyde olmamasi

1. Gegmis yillara ait veri, bilgi ve
belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak arsivleme sisteminin
yetersiz olmasi,

2. Izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin istenilen diizeyde
olmamasi,

3. Hizmet ici egitimden yararlanan
personel sayisinin yetersiz olmasi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.. Okulumuza ulasimin rahat

olmasi

2. Yerel medyanin okulumuzu
tanitic

rol tistlenmesi

3.Gordion, Duatepe

Sehitlik Aniti gibi tarihi

mekanlara yakin olmamiz

4.ilge MEM’e yakin olmamiz

1. Paydas kitlesinin genis olmasi,

Okulumuzun saygin bir imajinin olmasi,

3. Velilerimizin pek g¢ogunun egitim dizeyinin
yuksek olmasi,

4. Okulumuzun basar ve okul kilturi agisindan
ilge duzeyinde taninirhginin artmasi,

5. Okul gezilerindeki ulasim araglarinin belediye
destegi ile saglanmasi

6. Veli profilinin gesitliligi ve destegi

7. Okulumuz paydaslarinin is birligine agikolmast

g

1. Velilerimizin okulumuza katki
saglamasi

2. Ogretmen sayisinin yeterli olmasi

3. Okulumuzun 6zel saglik kurulusuna
yakin olmasi

4. Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrenciler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

2. Bazl ailelerin o6zel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamasi

3. Okula servis araciligiyla gelen

1. Bireylerde olusan teknolojibagimliligi

2. internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve glvenilir bilgiyi ayirt etme
gugluga

3. Ogrencilerde kitap okuma ahlskanhginin
istenilen diizeydeolmamasi

1. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi

2. Medyada egitim ve 6gretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana gikariimasi
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Ogrenci sayisinin fazla olusu 4. PACER (Pargalanmis Aile ve Cocuklarinin
4. Okulumuzun Ziya Gokalp ve Egitimi ve Rehabilitasyonu) kapsamindaki

13 Eylal Caddelerinin Ogrenci sayisinin fazla olmasi

birlestigi kavsak lizerinde yer 5. Ogrencilerimizin teknolojik

almasindan  dolayr  trafik imkanlara sahip olmasi nedeniyle sosyal

sorunu yasatmasi medyay! fazlakullanmalari

2.10. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim g¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢gin temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular: i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

<
N =
. :
5 S
= >
S, £ o
3 NS E >
Pl 8] 8|
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI o 5 E © ‘c;
ﬁ [=] - ﬁ -
| £| 8| 2| £
%] L St %] -
Q 5 g Q 5
4 S S 4 S
01- Okulumu seviyorum. 73,33 16 9,67 0,5 0,5
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 65,18 19,25 11,85 1,48 2,22
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 11,11 19,25 51,85 11,11 7,40
04- Ogretmenim adildir. 76,29 10,37 1,48 3,70 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 70,37 20 4,44 3,70 1,48
06- Zsz(jlma ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 79,25 10,37 2,22 2,96 0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 77,03 10,37 7,40 11,42 0,74
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak 43,70 20,74 20,74 5,92 2,96
anlatir.
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 14,07 16 37,77 22,22 10,37
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 55,55 17,03 14,81 2,96 2,96
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 59,25 24,44 11,11 3,70 2,22
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 52,59 17,03 17,77 8,14 5,18
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S =
o
| s s | £ 3
NO VELILER iCIN KONU BASLIKLARI 5 QE > g g
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= S N = 2
7] - Bt %) -
Q 51 g Q 5
o2 o< o< o2 S
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | 31,52 47,82 11,95 1,08 2,17
02- Okl:llfja egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 31,52 42,39 1521 0 543
gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 16,30 32,60 28,26 6,52 14,13
04- | Okul dgrencilerin ve personelin givenligini 20,65 | 3369 | 22,82 | 16,30 | 10,86
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- ;);(glila,ryem kabul edilen 6grencilere uygun destegi 34.78 41,30 17.39 1,08 1,08
06- Okl.ll, .gocug.umun okumaya o.la.m ilgisini 46,73 44,56 4.34 0 326
gelistirmesine yardimci olabilir.
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 47,82 38,04 6,52 1,08 2,17
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 38,04 46,73 |8,69 1,08 1,08
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- ¢ocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama 31,52 47,82 13,04 3,26 2,17
yardimci oluyor.
10- Okul, gocugumun ogr(.enme.p.erformanm ve gelisimi 40,21 46,73 8.69 1,08 1,08
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- gliclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 28,26 41,30 18,47 2,17 3,26
rehberlik saglar.
12- O'gretmenl.erin benimle iletisim kurma 66,30 28,26 3,26 0 0
yontemlerinden memnunum.
13- Herhangl.blr problem d.urumunda miudir 2717 44,56 26,085 | 1.08 217
endiselerime cevap veriyor.
14- Oku.lda, Ve.lll?rln 1ht1yag1arlna uygun egitim 21,82 42,56 33,78 4.43 3.26
faaliyetleri diizenlenir.
15- .Ol.(ul., g:.o.cul.darln gelisimini desteklemek i¢in velilerle 35,86 48,91 7.60 0 4.34
iyi bir iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 38,04 47,82 7,60 1,08 0
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 43,47 34,78 7,60 3,26 7,60
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 34,78 41,30 11,95 0 2,17
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 71,73 29,34 0 0 0
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 78,26 20,65 0 0 0
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 73,91 21,73 0 1,08 0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 63,04 22,82 0 0 0
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 50 40 0 0
02- Okl:llfja egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 10 40 30 10 10
gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 10 30 20 10 30
04- Okvul, égre.n?ilerin ve p"ersor?eli"n gﬁvenl.igini 0 0 30 60 10
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- Okvul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 10 40 40 0 10
saglar.
06- ka.u.lumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 0 40 30 30 0
egitim firsatlar1 sunuyor.
07- O'l'<ul yOI’.le.tlmlle 6gretmenleri etkin bir sekilde 0 70 30 10 0
yonlendirir.
08- O.ku"llvlmuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak 0 40 30 20 10
bir 6grenme ortami olusturmustur.
09- Etkili bir ogre‘.crr}er.l olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 10 40 10 20 10
kaynaklara erisimim var.
10- Bva.n.a sunula.m.kaynaklarl kullanmak i¢in gerekli 20 50 0 20 10
egitime sahibim.
i Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri
11 desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 0 70 0 20 10
12- i()Zlf(gll}umuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 40 20 0 10 30
13- O.l.<ulumuz, Velilfere uygun etkinlikler 0 50 0 20 10
diizenlemektedir.
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 20 50 0 20 10
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 10 70 0 20 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 20 40 10 20 10
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 30 30 20 20 0
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Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

PlaninDegerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme i¢cin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Ailelerile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal
6grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuz misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuzun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okulumuz, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalariny,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaktir.

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

1.1.Misyon

Yetistirdigimiz 68rencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek. Yaygin ve
yanlis olan fikirleri yikip, cagdas, gecmisi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler
liretebilen ve urettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini
yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan o6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz

ogrencilerle tilkemizin iyi yetismis insan giiciine katki saglayabilmek.

1.2.Vizyon

Her alanda model okul olup adindan s6z ettirebilen, 68rencilerimizi bilgi ve beceri
bakimindan donanimly, sosyal paydaslari gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen,

ayn1 zamanda orf ve adetlerine bagl bireyler olarak yetistirebilmek.
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1.3. Temel Degerler

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2) Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yagsam Haklarina Duyarhlik,

3) Analitik ve Bilimsel Bakais,

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

5) Siirekli Degisim ve Gelisim,

6) Sanatsal duyarlilik,

7) Esitlik ve Adalet, Sayginlik,

8) Tarafsizlik ve Guvenilirlik,

9) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik,

10) Etkili iletisim,

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1.Hedefler

TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE-EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM (Anaokulu)

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.
Hedef 1.2 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE (ilkokul)

STRATEJIK AMAC 1

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek.

Hedef 1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Hedef 1.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: KALITE (ilkokul)

_ Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

STRATEJIK AMAC 2 | kazandirilmast ile girisimei, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

Hedef 2.1. .
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE-EGIiTiM OGRETIME ERi$iM VE KATILIM

(ANAOKULU)
Amacg 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** ik 2025 12026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig:

PG 1.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani (%)

0 75 80 85 90 95 Yilhk 6 Ay

=Y

0

PG 1.1.2 Egitim 6gretim yil
stiresince a¢ik hava etkinligi
yapilan egitim giinii orani
(%)

15 20 25 30 35 40 Yillik 6 Ay

PG 1.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi

20 30 50 60 70 80 90 Yilhk 6 Ay

PG 1.1.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen sayisi

10 50 75 85 90 95 100 Yilhk 6 Ay

PG 1.2.1 Tiim dersliklerin
doluluk orani (%)

20 95 96 97 98 99 100 Yillik 6 Ay

PG 1.2.2 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi
¢ocuk sayisi

20 20 32 45 54 66 70 Yilhk 6 Ay

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Veliler , Rehberlik Servisi

Riskler

Risk Goriilmemistir.

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin a¢ik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S6 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S7 Ttum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

74500 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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TEMA: KAPASITE(ILKOKUL)

Amacg 1 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek.

Hedef 1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 1.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

. ey < <

Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig:

PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki |20 20 25 30 35 40 45 Yillik 6 Ay

mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

PG 1.2.1. Uzaktan ve 10 15 20 25 27 30 Yillik 6 Ay

Yiizyiize Hizmet i¢i egitimi (30
alan Yonetici ve 6gretmen

sayisl

PG 1.2.2. Ulusal ve 0 0 1 1 2 3 Yillik 6 Ay

uluslararasi projelere katilim[30
saglayan 6gretmen sayisl

PG 1.2.3. Yiiksek lisans 20 0 1 2 2 3 3 Yillik 6 Ay

egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler  [Okul idaresi, Veliler , Rehberlik Servisi,Belediyeler,Kamu Idareleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

S1.Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Kiitiiphane,derslik,salonlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
S3.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S4. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1630000 TL

Tespitler
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Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarmn olusturulmasi

. Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
Ihtiyaclar

TEMA: KALITE(iLKOKUL)

girisimci, yenilikei, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Amag 2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

katilim orani artirilacaktir.

Hedef2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Hedef2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme

- . e o
Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi

Rapor
Siklig1

PG 2.1.1.0kulda bir egitim 8 10 20 25 30 40 Yillik
ve ogretim doneminde 20
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

6 Ay

PG 2.1.2.Bir egitim ve 5 3 10 15 20 25 Yillik
ogretim yilinda yerel, ulusal 20
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

N

6 Ay

PG 2.1.30kulda bir egitim (10 10 15 20 25 30 35 Yilhk
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

6 Ay

o1
'_\
()
@
N
3z
o))

PG 2.1.4.0kulda bir egitim Yillik
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

6 Ay

PG 2.2.1 Ogrenci basina - 8 15 ilxg 19 23 35 Yilhk

okunan kitap sayisi

6 Ay

PG 2.2.2 Saglikh ve dengeli (10 23 25 27 32 35 42 Yillik
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

6 Ay

PG 2.2.3 Cevre bilincinin |15 20 25 31 37 42 50 Yillik
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

6 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi,Ogretmenler,Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Veliler , Ogretmenler,Rehberlik Servisi

olcak kisilerin olmamasi.

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model
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Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4 e-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S5 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S6 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S7 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

209500 TL
Maliyet Tahmini
. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
Tespitler . o
yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden dnce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

* Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.

 Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegcilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligy, 11/ilge Milli Egitim Mudiirligii

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu(ANAOKULU)

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 6500 [9000 12000 [14500 (18000 [59500
Hedef1.1 5000 (7000 9000 10000 12000
Hedef1.2 (1500 [2000 3000 4500 6000
Genel 1000 (2000 3000 4000 5000 15000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 7500 11000 (15000 18500 [23500 74500
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu(ILKOKUL)
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 110000212000 (324000 466000 518000 (1630000
Hedef1.1 100000200000 (310000 [450000 (500000
Hedef1.2 |10000 (12000 (14000 (16000 (18000
Amacg 2 22000 34000 42000 [51000 60500 [209500
Hedef2.1 10000 {16000 [20000 [25000 (30000
Hedef2.2 12000 (18000 (22000 (26000 (30500
Genel 2000 4000 6000 8000 10000 (30000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 134000250000 (372000 (525000 |588500 (1868500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler

kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu

karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari

verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorusiillip karara baglanacaktir.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izlevme . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme -
Dénemi Zamani Sure¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ayi edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s G leri « d I - .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme urumlart Donemi
hakkinda hazirlanan raporun (st
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
iKinci gerceklesme durumlarma iliskin
izleme izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yl
Degerlendirme T
Donemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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